                                                Утверждаю

                                                                             Начальник Брасовского РОО

Положение

О размере доплат и надбавок стимулирующего характера за работу, не входящую в круг обязанностей работников Хотеевской средней общеобразовательной школы на 2004-2005 учебный год.

Настоящее положение разработано на основании постановления  Министерства труда РФ от 4.03.94 г.№48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждения образования», управления образования Брянской области от 1.02.93г.№34 «О размерах доплат к ставкам и окладам работникам учреждения образования» распоряжение районной администрации от 03.10.2003г .№355-р «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждения образования». 

1.Обязательные доплаты

1. Учителям за классное руководство в 1-4 классах 7,5% от ставки ежемесячно по тарификации в неполном классе.

2. Учителям за классное руководство в 5-11 классах-10% от ставки ежемесячно по тарификации в неполном классе.

3. Учителям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе 7,1% от ставки ежемесячно по тарификации в неполном классе.

4. Учителям за проверку тетрадей по математике-5% от стоимости ежемесячно по тарификации за проведенные уроки в неполном классе.

5. Учителям начальных классов за проверку тетрадей-5% от ставки ежемесячно по тарификации в неполном классе.

6. Учителям за заведование учебными кабинетами-10% от ставки ежемесячно по тарификации.

7. Учителю за исполнение обязанности мастера, учебными мастерскими (комб.)-15% от ставки  ежемесячно по тарификации.    

2.Дополнительные оклады и надбавки основным работникам и совместителям (постоянные)

1. Учителям за руководство МО:

-  учителю химии и биологии Бурыкиной Л.Д. - 100 руб. ежемесячно;

-  учителю информатики Рылову С.Н. - 100 руб. ежемесячно;

                - учителю русского языка и литературы Барановой Н.Ф. -  100 руб. ежемесячно;

               - учителю начальных классов Рыловой О.Ф.- 100 руб. ежемесячно. 

2. За работу с библиотечным  фондом учителю русского языка и литературы Барановой Н.Ф -100 руб. ежемесячно.

3. Работнику школы за выполнение обязанности рабочего по обслуживанию зданий и сооружений сторожу Рылову В.Н. –100 руб. ежемесячно.

4. Работнику школы за организацию горячего питания школьников техничке Бондаревой Е.Г. –300руб. ежемесячно.

5. За заведование кабинетом информатики  учителю немецкого языка Захарцовой М.А.– 20 руб. ежемесячно.

6. Материальная помощь в связи с низкими ставками работникам 1-2 разрядов

            –технички: Бондарева Е.Г. – 150 руб. ежемесячно

                                Совакова Н.Ф. – 150 руб. ежемесячно

                                 Фомина Г.И.      – 150 руб. ежемесячно

                                 Романова Л.С. -     150 руб. ежемесячно

            -сторожа:      Рылов В.Н.    – 150 руб. ежемесячно

                                   Ходин С.С. – 150 руб. ежемесячно

7. За заведование кабинетом математики учителю математики Косолапченковой Т.А. – 150 руб. ежемесячно.

8. За организацию наставничества:

· Учителю русского языка и литературы Барановой Н.Ф. –  50 руб. ежемесячно;

· Учителю математики Романову А.В.  - 50 руб. ежемесячно;

· Учителю начальных классов Рыловой О.Ф. - 50 руб. ежемесячно.

3. Дополнительные оклады и надбавки основным работникам и совместителям

        1.    За организацию работы на пришкольном участке – до 100 руб. в ме  сяц,  по мере выполнения работ.

2.     Учителям на командировочные расходы – до 600 руб. в месяц, по мере выполнения работ. 

3.     Учителям, за активное участие в жизни школы – до 1000 руб. в месяц, по мере выполнения работ. 

4. Учителю за ведение профсоюзной работы – до 100 руб. в месяц , по мере выполнения работ.

5. Учителю, заведующему кабинетом информатики, за каждый академический час использования компьютерного класса – до 300 руб. в месяц, по мере выполнения работ. 

6.   За исполнения обязанностей общественного инспектора по охране прав детства – до 100 руб. в месяц, по мере выполнения работ.
7.Учителям за проверку тетрадей по географии, биологии, химии,     

            физики, истории – до 400 руб. в месяц, по мере выполнения работ. 

8.Работникам школы за ремонтные работы, не предусмотренные функциональными обязанностями – до 800 руб. в месяц, по мере выполнения работ.  

4. О порядке использования экономии фонда доплат                                                                      

1. 5% в месяц от общего фонда доплат перечислять в межшкольный         фонд доплат.                                                                                                

Примечания: Надбавки не  выплачиваются: 

2. За время пребывания в отпуске;

3. За  время нахождения на  бюллетене.

4. В случае нарушения правил внутреннего распорядка.

5. При наличии травмы.

Положение принять на собрании Трудового коллектива школы.

Директор школы _______________________( Бондарева Л.Н.)

Выписка из приказа №____

от_______________________

по Хотеевской средней общеобразовательной школе

      На основании положения «О фонде надбавок и доплат стимулирующего характера», распределить фонд надбавок и доплат стимулирующего характера за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников за ________________ месяц в сумме ________________________, следующим образом:

1.Дополнительные оклады и надбавки основным работникам и совместителям (постоянные)

1. Учителям за руководство МО:

-  учителю химии и биологии Бурыкиной Л.Д. - 100 руб. ежемесячно;

-  учителю информатики Рылову С.Н. - 100 руб. ежемесячно;

                - учителю русского языка и литературы Барановой Н.Ф. -  100 руб. ежемесячно;

               - учителю начальных классов Рыловой О.Ф.- 100 руб. ежемесячно. 

2. За работу с библиотечным  фондом учителю русского языка и литературы Барановой Н.Ф -100 руб. ежемесячно.

3. Работнику школы за выполнение обязанности рабочего по обслуживанию зданий и сооружений сторожу Рылову В.Н. –100 руб. ежемесячно.

4. Работнику школы за организацию горячего питания школьников техничке Бондаревой Е.Г. –300руб. ежемесячно.

5. За заведование кабинетом информатики  учителю немецкого языка Захарцовой М.А.– 20 руб. ежемесячно.

6. Материальная помощь в связи с низкими ставками работникам 1-2 разрядов

            –технички: Бондарева Е.Г. – 150 руб. ежемесячно

                                Совакова Н.Ф. – 150 руб. ежемесячно

                                 Фомина Г.И.      – 150 руб. ежемесячно

                                 Романова Л.С. -     150 руб. ежемесячно

            -сторожа:      Рылов В.Н.    – 150 руб. ежемесячно

                                   Ходин С.С. – 150 руб. ежемесячно

7. За заведование кабинетом математики учителю математики Косолапченковой Т.А. – 150 руб. ежемесячно.

8. За организацию наставнечиства:

- Учителю русского языка и литературы Барановой Н.Ф. –  50 руб. ежемесячно;

- Учителю математики Романову А.В.  - 50 руб. ежемесячно;

- Учителю начальных классов Рыловой О.Ф. - 50 руб. ежемесячно.

                                Итого: 2120 руб. 

3. Дополнительные оклады и надбавки основным работникам и совместителям

1. За активное участие в жизни школы:

Учителю начальных классов                          Рыловой О.Ф.  – 120 руб.

Учителю математики                                  Косолапченковой Т.А. – 50 руб.

Учителю экологии                                      Рыловой Н.И. – 199 руб. 

2. Заведующему кабинетом информатики, за каждый академический час использования компьютерного класса 
            учителю немецкого языка                        Захарцовой М.А. – 150 руб.
3. За ремонтные работы, не предусмотренные функциональными обязанностями:

Техничкам                                                      Совакова Н.Ф. –150руб.

                                                                         Романова Л.С. –150 руб.

                                                                         Бондарева Е.Г. –150руб.

                                                                          Фомина Г.И.   – 100руб.

Сторожам:                                                       Ходин С.С.      – 100руб.

                                                                         Рылов В.Н.       – 100руб.  

4. За проверку тетрадей:

Учителю химии и биологии                         Бурыкиной Л.Д. - 30 руб.

      Учителю информатики                                  Рылову С.Н.       – 20 руб.

      Учителю истории                                            Шкариной О.В. – 20 руб.

      Учителю природоведения                             Рыловой Н.И. – 20,43 руб.               

                                        Итого: 1359,43 руб.

Директор школы:______________________Бондарева Л.Н. 

График выполнения контрольных, практических, лабораторных работ на 2 четверть

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


При возникновении чрезвычайной ситуации -выход через запасную лестницу

