ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ХОТЕЕВСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ

1. Задачи и цели совета

Основными задачами совета по народному образованию являются решение перспективных и существенных вопросов обучения и воспитания молодежи; координация действий школы, внешкольных учреждений, родителей, общественных организаций в работе с учащимися, молодежью и дошкольниками; осуществление общественного контроля над процессом обучения и воспитания молодежи; осуществление практического использования труда школьников в народном хозяйстве; создание надлежащих условий труда учителям, учащимся в процессе обучения, воспитания; совершенствование профессиональной подготовки и профориентации молодежи; демократизация в управлении народным образованием. 

2. Состав и организационная структура совета

Совет по народному образованию в микрорайоне школы формируется из числа учителей, учащихся, родителей, представителей СПК, общественности, избранных на собраниях. Количество представителей определяется на местах. Совет состоит их секторов по наиболее важным вопросам обучения и воспитания молодежи, возглавляемых избранными руководителями путем всеобщего голосования.

Заседания совета проводятся 1 раз в три месяца.

Возглавляет совет председатель, избранный путем открытого голосования на заседании совета сроком на 3 года.

Делопроизводство ведет секретарь совета, избранный путем открытого голосования сроком на 3 года из числа педагогических работников.

В момент отсутствия председателя работой совета руководит заместитель председателя, избранный открытым голосованием сроком на 3 года.

3. Права и обязанности совета по народному образованию

Совет на своих заседаниях, в период между ними рассматривает вопросы о реализации основных направлений реформы общеобразовательной и профессиональной школы, постановлений правительства, касающихся деятельности народного образования; осуществляет контроль над ходом учебно-воспитательной работы в школе; обеспечивает координацию деятельности педагогов, родителей, общественных организаций, базового предприятия по вопросам образования и воспитания молодежи, разрабатывает перспективные методы развития школы, направленные на проведение единой политики в области народного образования на основе программных документов правительства.

Совет обеспечивает повышение уровня работы школы, базового предприятия по вопросам образования и воспитания молодежи, заслушивает на своих заседаниях отчет ответственных лиц за обучение и воспитание молодежи.

Члены совета по народному образованию имеют право участвовать в общественных смотрах знаний, присутствовать на экзаменах, вносить предложения о поощрении наказании учащихся, работников школы, родителей.

Совет по народному образованию предоставляет право сектору совершенствования обучения и развития умственных способностей школьников в решении вопросов допуска учащихся к сдаче переводных и выпускных экзаменов, награждения учащихся за особые успехи в изучении отдельных предметов.

Члены совета обязаны проявлять активность, инициативу, стремление обеспечить оптимальные условия для успешной учебно-воспитательной работы с молодежью. Члены совета обязаны регулярно информировать население, родителей, общественность о своей деятельности. Решения совета обязательны для всех.

Решения совета могут быть обжалованы в вышестоящие советы по народному образованию.

4. Делопроизводство совета

Председатель (заместитель) совета по народному образованию обеспечивает регулярный созыв совета, определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на очередном заседании, вносит их на утверждение членов президиума, готовит проект плана работы совета и отчет о его деятельности.

На заседании совета секретарь ведет протокол в специальной книге протоколов. Его подписывают председатель и секретарь. Книга протоколов хранится в архиве не менее 25 лет.

Совет по народному образованию является государственно-общественной организацией. Все члены совета, кроме учителей, выполняют свои поручения на общественных началах. Председатель совета ходатайствует перед руководителями предприятий о выделении необходимого свободного времени членам совета, готовящим вопросы на заседание совета.

Материально-техническое обеспечение деятельности совета по народному образованию возлагается на школу.

1. О состоянии идейно-нравственного воспитания молодежи.

2. О подготовке школы в новому учебному году.

3. О подготовке к празднику «Памяти павших будем достойны».

1. Об организации общественно полезного, производительного труда школьника.

2. О подготовке летнего отдыха.

3. О повышении ответственности родителей за воспитание детей.
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Положение

«О порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки Хотеевской средней общеобразовательной школы».

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок обеспечения школьников учебниками и учебными пособиями.

1.2. Формирование учебного фонда библиотеки школы может осуществлять как за счет бюджетных, так и за счет родительских, спонсорских и других средств.

1.3. Порядок формирования учебного фонда библиотеки за счет бюджетных средств регламентируется действующим законодательством.

1.4. Внесение изменений и дополнений в данный документ допускается только после согласования с родительской общественностью, и обязательно оформляются соответствующим приложением.

2. Порядок формирования учебного фонда библиотеки.

2.1. Родительские средства для пополнения учебного фонда библиотеки привлекаются исключительно на добровольной основе.

2.2. Сумма взносов в целевой общешкольный фонд определяется с учетом общей потребности в учебной литературе и утверждается родительским комитетом школы.

2.3. Сбор должностных средств в общешкольный целевой фонд осуществляется классным руководителем.

2.4. Собранные денежные средств передаются бухгалтеру – кассиру вместе с заявлениями и ведомостью. Бухгалтер предоставляет приходный ордер и аккумулирует эти средства на внебюджетном целевом счете.

2.5. Родительский комитет делегирует полномочию в решении вопросов приобретения учебников и учебных пособий директору школы на следующих условиях:

· отдел образования Брасовского района информирует школу о наличии необходимых учебников и учебных пособий в книжных магазинах ГУП «Брянсккнига»; 

· литература приобретается членами родительского комитета;

· расчет за литературу осуществляется за наличный расчет

1.6 Учебники и пособия передаются в библиотеку и являются ее собственностью (приобретенные за средства общешкольного целевого фонда).

1.7 Денежный фонд может быть заменен передачей в фонд ранее приобретенных учебных изданий при условии, если таковое востребовано школой и соответствует санитарно-гигиеническим нормам.

1.8 Ежегодно приобретается 1/5 часть полного комплекта учебников на каждого ученика.

2. Использование школьного фонда библиотеки.

3.1. Учебной литературой, приобретенной за бюджетные средства или средства школы, имеют право пользоваться все учащиеся и работники школы.

3.2. Учебниками, приобретенных за счет добровольных взносов, имеют право пользоваться те школьники, чьи родители обеспечивают приобретение этих книг. Другие школьники получают учебную литературу в соответствии с решениями классных родительских собраний.

3.3. Учебники выдаются заведующим библиотекой классным руководителям, которые в присутствии 1 – 2-х родителей из класса распределяет их между учащимися.

3.4. Если учебник утерян или испорчен, родители (лица их заменяющие) возмещают нанесенные ущерб в соответствии с действующим Законодательством.

3.5. В случае перехода учащегося в течение учебного годы в другое образовательное учреждение, целевой взнос возвращается родителям.

4. Границы компетенции участников реализации Положения.

4.1.1. Ежегодно рекомендует родителям размер взноса денежных средств, исходя их потребности в учебниках.

4.1.2. Устанавливает сроки сбора денежных средств.

4.1.3. Принимает изменения и дополнения в настоящем Положении.

4.2. Директор школы.

4.2.1. Координирует деятельность Совета школы, педагогического, родительского и ученического коллективов по формированию, сохранности и бережному отношению к фонду учебников в школе.

4.2.2. Обеспечивает условия для сохранения учебного фонда.

4.3. Классные руководители.

4.3.1 Получает в библиотеке учебники на класс и организует их возврат по окончанию учебного года.

4.3.2 Ведут работу с родителями по вопросам формирования учебного библиотечного фонда за счет родительских средств.

4.3.3 Доводит до сведения родителей следующую информацию:

· о комплекте учебников, по которому ведется обучение учащихся класса;

· о наличии данных учебников в учебном фонде;

· о размере и сроках взноса денежных средств родителям, рекомендуемых Советом школы;

· о сохранности учебников учащимися класса;

· о возмещении ущерба в случае потери и порчи учебника;

4.4. Организатор внеклассной и внешкольной работы.

4.4.1. Организует плановую проверку сохранности учебников школьниками.

4.4.2. Ведет работу с учащимися по бережному отношению к школьному учебнику.

4.5. Ответственный за библиотечный фонд.

4.5.1. Ведет учет поступившей учебной литературе (по установленной для школьных библиотек форме), обеспечивает правильное хранение и несет материальную ответственность за сохранность школьного фонда учебников. В учетной документации и на изданиях, приобретенных за родительские средства, ставится пометка «Родительский фонд».

4.5.2. Предоставляет Совету школы ежегодно информацию о составе учебного фонда библиотек и перечень литературы по классам, которую необходимо приобрести.

4.5.3. Информирует учащихся и родителей по перечню комплектов учебников, которые необходимо закупить на новый учебный год по каждому классу.

4.6. Родители.

4.6.1. Принимают решение об участии в формировании учебного фонда школы на собраниях классов, школы.

4.6.2. Вносят денежные средства на формирование фонда в размерах и сроки, установленные решением общешкольного родительского комитета школы.

4.6.3. Создают контрольно-счетную комиссию для изучения состава фонда библиотеки и анализа объема израсходованных средств.

4.6.4. Участвуют в плановых проверках сохранности учебников и учебных пособий.

