1. Что тебе мешает учиться лучше?

2. Какие и в чем испытываешь трудности?

Какую и от кого из учителей ты хотел бы получить помощь?

3. Что любишь делать больше всего?

4. Как выполняешь домашние задания?

5. Кто твой любимый учитель?

6. Какой предмет дается легче?

7. Кем хочешь быть?
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	1
	Считаешь ли ты, что твои одноклассники больше напряжены при ответе на вопросы этого учителя, чем на других уроках?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Правда ли, что этот учитель использует интересные и нестандартные вопросы, на которые любопытно искать ответ?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Можешь ли ты сказать, что учитель – человек настроения, поэтому трудно предположить, какую отметку он поставит за ту или иную работу на уроке.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Часто ли тебе бывает трудно сосредоточиться при ответе на вопрос учителя из-за шума в классе?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Как выстраивает учитель свои вопросы и задания?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	а) В понятной логической форме
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) Часто я не понимаю формулировок учителя;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) Мне всегда трудно понять смысл вопросов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Принято ли в вашем классе внимательно следить за ответами одноклассников на уроках этого учителя?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Считаешь ли ты, что учитель учитывает особенности твоих одноклассников и подбирает им для ответа тот вид работы, с которым они справятся лучше всего?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Оценки этого учителя для тебя более значимы по сравнению с оценками других учителей?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Бывает ли так, что учитель не успевает изложить новую тему урока, так как долго опрашивал учеников по материалу прошлого урока?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Считаешь ли ты, что учитель заинтересован в твоем хорошем ответе?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Предоставляет ли учитель использовать наглядные пособия (таблицы, карты и т.д.) при ответе на отметку?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Обычно учитель поддерживает отвечающего при затруднениях в ответе на отметку?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Бывали ли случаи, когда ты не смог ответить из-за того, что учитель перебил тебя, стал торопить или , недослушав тебя, вызвал другого ученика?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Обычно, если класс не готов к уроку, учитель делает резкие замечания, угрожает плохими отметками?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Считаешь ли ты, что отметки, выставленные тебе учителем, соответствуют твоим знаниям?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Правда ли, что учитель склонен ставить троечникам – тройки, хорошистам – четверки, отличникам – пятерки,  даже, если отдельные ответы уч-ся не соответствуют этим оценкам.   
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Можно ли по поведению учителя понять, к какому ученику он относится лучше, к какому хуже?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Оспариваешь ли ты отметку, которая тебе кажется несправедливой.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Существует ли у данного учителя  определенная система проверки учебного материала: зачеты, семинары, творческие задания и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Позволяет ли тебе существующая система проверки особенно хорошо усвоить учебный материал.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Верно ли, что неуспевающие и плохоуспевающие ученики часто бывают объектами насмешек учителя.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Волнуешься ли ты перед ответом на вопрос учителятак, что тебе бывает трудно сосредоточиться.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Организована ли учителем послеурочная система работы по исправлению текущих неудовлетворительных отметок
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Переходит ли учитель при оценивании ответов на оценку их личности (например: лентяй, бездельник и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Требует ли учитель, чтобы отметка за ответ на уроке была выствлена в дневник.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Может ли учитель забыть тебе поставить отметку в журнал?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	У этого учителя можно быть не готовым к уроку.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Учились бы вы лучше, если требования учителя были: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	а) более строгими
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) оставались бы неизменными
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) более мягкими
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Какая из предложенных реакций более свойственна учителю при оспаривании учеником своей отметки?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	а) реплика типа «лучше надо учиться» и что «он(а) не обязан давать отчет об отметках;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проявление неуверенности и исправление отметки в журнале;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Деловой разговор о причинах той или иной отметки, с ссылками на нормы отметок по предмету.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Внимание!

с 15 по 30 ноября 2004г.

в школе пройдет классно-обобщающий контроль в 8 классе
цель: выяснение причин низкой успеваемости в классе и последующее их устранение.

ПЛАН РАБОТЫ:

1. Посещение уроков

Цель:

· наличие системы контроля и учета знаний;

· уровень требований к знаниям уч-ся;

· дифференцированный подход в работе с уч-ся;

· доступность объяснения;

· наличие приемов, направленных на воспитание у уч-ся интереса к предмету;

· стиль взаимоотношений с уч-ся;

· методы активизации деятельности уч-ся на уроке.

2. Контроль за работой классного руководителя

· учебно-воспитательный план;

· работа с родителями;

· внеклассные мероприятия;

· индивидуальная работа с уч-ся;

· работа с дневниками уч-ся.

3. Проверка рабочих планов.

4. Проверка классного журнала.

5. Проверка тетрадей уч-ся (рабочих и для к/р).

6. Проверка тетради по ликвидации пробелов знаний уч-ся.

7. Анкетирование уч-ся.

8. Посещение уч-ся на дому классным руководителем

· индивидуальные беседы с родителями;

· проверка режима дня и рабочего места уч-ся.

9. Состояние посещаемости уч-ся (кл. рук-ль)

· количество пропущенных уроков за 1 четверть;

· список предметов с наибольшим количеством пропусков.

Возможные управленческие решения:

· методические рекомендации;

· назначение наставника;

· предупреждение об исполнении своих функциональных обязанностей;

· постановка учителя на предупредительный персональный контроль;

· постановка уч-ся на внутришкольный персональный контроль;

· организация уч-ся индивидуальной помощи;

· выговор уч-ся за нарушение Правил поведения;

· персональный контроль за работой классного руководителя.

